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El proyecto MIGREMPOWER tiene como objetivo apoyar a los inmigrantes y refugiados
en sus esfuerzos de integracidon y promover una mejor coexistencia dentro de sus
nuevas comunidades, municipios y paises de acogida. Para ello, la educacion y
formacién son consideradas como fundamentales para apoyar la cohesién social y los
procesos de integracion de estas personas.

Las 8 entidades socias, de 6 paises europeos (Espana, Italia, Chipre, Alemania, Austria
y Francia), se centraran en la consecucion de los siguientes resultados:

a) Adquisicion y desarrollo de competencias sociales y civicas relevantes por parte
de los beneficiarios, que promuevan y fortalezcan su cohesién social, el derecho a la
ciudadania activa y el respeto de los derechos humanos.

b) Adquisicion y refuerzo de herramientas metodolégicas y de intervencion por parte
de profesionales que trabajan con inmigrantes y/o refugiados para emprender con
ellos un itinerario centrado en orientacion, evaluacién de competencias,
autoevaluacion y empoderamiento.

c) Intercambio de buenas practicas entre las organizaciones socias para aumentar
sus conocimientos y competencias y adquirir nuevas metodologias.

Ademas, se alcanzaran los siguientes destinatarios:

profesionales que trabajan
con inmigrantes y/o
refugiados.

6,000

agentes
relacionados con el
sector del proyecto

inmigrantes. emprendedores

locales.

El proyecto MIGREMPOWER considera que la necesidad de compartir experiencias
en educacidn e inclusion social es esencial y un elemento clave para la integracion
social y laboral de los inmigrantes y refugiados. Por lo tanto, los socios trabajaran
en los siguientes objetivos especificos:

Valorar las buenas practicas dirigidas a la inclusion e integracion social de
los inmigrantes y/o refugiados.

Impulsar los procesos de inclusion social y cohesion que impliquen a
las comunidades locales y a la sociedad.

Promover el emprendimiento los beneficiarios del proyecto como
forma de mejorar su situacién social y laboral.

Proporcionar a los profesionales que trabajan con inmigrantes y/o
refugiados herramientas de trabajo eficientes para apoyar su
integracion social y laboral.

Facilitar el acceso de los inmigrantes y/o refugiados a la formacion, el
empleo y el espiritu empresarial mediante su empoderamiento.
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El consorcio elaborara los siguientes 4 Productos, todos ellos destinados a
mejorar la integracion social y laboral de los inmigrantes y refugiados:

f— v |

1) Estudio sobre las politicas y buenas practicas dirigidas a la integracion
social y laboral de inmigrantes y refugiados, con el fin de analizar los
contextos locales de los socios y lo que ya se ha implementado y como
aprender de las experiencias pasadas.

2) Manual de orientacion y asesoramiento para la autoevaluacion de las
competencias de los inmigrantes y refugiados.

3) Paquete formativo para reforzar las competencias de los inmigrantes y
refugiados y promover su integracion social y laboral.

4) Pautas para planificar y llevar a cabo acciones destinadas a
promover la empleabilidad de los inmigrantes y refugiados.



